




技 術 を 大 切 に す る 人 が 正 当 に 評 価 さ れ る 場 所 を  

 
「これまでの経験を活かして、更にレベルの高い仕事に臨みたい」 

「正しく評価される環境で、スキルをもっと伸ばしたい」 
そう考えるあなたに、私たちは最適なフィールドを用意しています。 

 
私たちと一緒に、技術者が主役となる未来を築きませんか？ 

 

 
  IT事業所の活動内容はホームページで掲載中！ 
 https://www.kurotec-it.com/ 
 
 

 
株式会社クロテック 横浜IT事業所 
〒222-0033  
神奈川県横浜市港北区新横浜2-7-4 フジビル701号室 
（本社：千葉県千葉市若葉区都賀3-22-9） 
 
TEL：045-530-3284 
Mail：saiyou@kurotec.co.jp 
 

ハイレベルな案件にチャレンジ可能 
 

• 大手クライアント様の大規模案件多数 
• 上流工程（基本設計～）／マネジメントへのキャリアアップ可能 
• 先輩社員のサポート付きで安心して業務へ参画可能 

 
 

• 案件に応じた働き方により、プライベートとの両立が可能 
• 有休休暇制度の他、現場に応じた休暇制定も可能 
• スキルアップで年収アップを実現 

 
 

• 現場業務の評価を最重視 
• 資格取得など、個人の取り組みも正しく評価 
• 資格取得支援や勉強会を通じて継続的なスキルアップが可能 

   クロテック IT 

納得できる評価制度 

従業員ファースト 



社 員 一 人 ひと り の 成 ⾧ を 支 える 研 修 ・ サ ポ ー ト 制 度  

入社後は、業務の一環として研修を実施。プロジェクトで必要なスキルを座学
と実技で学び、即戦力として現場に臨める力を養います。研修後もフォロー
アップ制度により、継続的なスキルアップとキャリア形成を支援します。 
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◆こちらが実際に行われている入社研修の様子です 

 
 

• 入社時のスキルに応じて、不足部分を補う形で研修を実施 
• 時代のトレンドに応じて都度、研修内容をアップデート 
• 業務の一環で受講頂くため、研修期間中も給与支給あり 
• 業務に必要な知識を身につけていただくための座学研修あり 

（設計書・手順書の書き方／IT用語／工程の考え方 など） 

 
 

• 社内ラボ環境を用いた実技研修あり（物理サーバー、クラウド用意） 
• プロジェクト作業に則した形で、実践的な学習が可能 
• 毎月のスキルアップ研修あり 
• コミュニケーションツールによる先輩社員からのフォロー有 

入社研修の特徴 

実技研修の特徴 



安 心 して 働 け る 環 境 づ く り の た め に  

現場配属後も安心して業務に取り組めるよう、充実したサポート体制を
整えています。チームで支え合いながら着実にスキルを伸ばせる環境
で、仲間とともに⾧く安定して働き成⾧し続けられます。 

 
  IT事業所の活動内容はホームページで掲載中！ 
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   クロテック IT 

これからインフラエンジニアとして活躍したい、 
皆様からのご応募をお待ちしています。 

 
・富士通様などからの直請け案件を
担当しており、意思疎通が迅速な働
きやすい現場環境となっています。 
 
・一次～三次請けまで幅広く対応 
 し、上流工程に近いフェーズで 
 スキルを磨くことができます。 

大手クライアント様と直接契約 

 
・基本的に1名1プロジェクト体制 
 で、担当案件に集中できる環境 
 を整えています。 
 
※スキルや稼働状況に応じて、 
 複数案件を担当いただく場合有 

担当業務量の調整 

 
・プロジェクトを越えて支え合う、 
 風通しの良い関係づくりを大切に 
 しています（LINWORKSを使用） 
 
・チーム全体で連携しながら働くこ 
 とで、業務のスピードとクオリ  
 ティを高めています。 

円滑なコミュニケーション 

 
・現場で共に働くお客様に直接評価
して頂く評価制度を採用。現場での
活躍を公平に評価しています。 
 
・公平で透明性の高い評価制度を 
 運用しています。 

公平公正な評価制度 



2次、3次請けだから元請けに話が通りやすい
※4次請け、5次請けでは直接元請けに何かを伝えられない

入社時の2週間研修以外に
毎月の最新スキルアップ研修がある

LINEWORKSなどを使用し、すべての人材が担当プロジェク
トの垣根を越えて、メンバー間の良好な人間関係を築いて
います。高いチームワーク、助け合いを発揮することで、業

務効率の向上と生産性の最大化を実現

2週間研修時もお給料をお支払い

元請け（富士通様など）直結だから安定

LINEWORKSなどを使用し、すべての人材が担当
プロジェクトの垣根を越えて、メンバー間の良好な
人間関係を築いています。高いチームワーク、
助け合いを発揮することで、業務効率の向上と

生産性の最大化を実現



お 客 様 、 入 社 人 材 、 自 社 既 存 人 材 の 3 つ が ハ ッ ピ ー に ！  

他社は採用後にいきなり現場に派遣をしますが、弊社はお客様のご負担
を減らすために2週間研修を実施し、確かなスキルを持つ人材を育てま
す。また、自社の高スキルエンジニアのアンダーで慣れるまでは仕事を
して頂きますが、2週間研修は、現場の負担を減らすためでもありま
す。また、これは採用された社員の不安を減らすためでもあります。 













株式会社クロテック    代表取締役 
 

Yuji kurosawa 



研 修 例 （ 補 足 ）  
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